
  



BAB I. 

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) 

merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu 

tahun. Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah. 

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Kapanewon Imogiri. Renja Kapanewon Imogiri 2025 memuat 

program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator 

kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025 akan menjadi pedoman dalam 

menyusun RKA Tahun 2025 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran 

kinerja Tahun 2025. 

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 
 

 
Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025 disusun dengan tahapan 

sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 



Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025 disusun dengan berpedoman 

pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026, hasil evaluasi Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Peraturan Bupati Bantul Nomor 34 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025 

adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339); 

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang- 

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 2 Tahun 2024 tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah 

Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 



Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

f. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

g. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

h. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri D 

Nomor 14 Tahun 2005) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2006-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Seri 

D Nomor 12 Tahun 2010); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

k. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 



diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

l. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021- 

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

m. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

n. Peraturan Bupati Bantul Nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Kapanewon 

(Berita Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2023 Nomor 51); 

o. Peratuan Bupati Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024 Nomor 34). 

 

 
1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2025 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2025. 



2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2025. 

 
1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2023 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III.   TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V. PENUTUP 



BAB II. 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi  pelaksanaan  Renja  Perangkat  Daerah  Tahun  2023  dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2023, 

2. Evaluasi Tahun 2023 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Kapanewon Imogiri Tahun 2021-2026 berdasarkan 

realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang telah dilaksanakan Tahun 

2022 dan perkiraan realisasi Tahun 2024. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2023 

digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, 

penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 2023. Selain itu, 

evaluasi hasil pelaksanaan Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2023 dilakukan 

untuk memastikan bahwa indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan 

Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2023 dapat dicapai dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2023. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021- 

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Imogiri 
 

 

 
Kode 

 
Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021- 
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 

 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) (11) = (10/4) 

2 URUSAN 
PEMERINTAHAN WAJIB 
YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

         

2.22 URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG KEBUDAYAAN 

         

2.22.8 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan Pembinaan 
Kelembagaan dan 
Tradisi yang 
dilaksanakan 

0 100 Peresn 100 Peresn 100 Peresn 100 Peresn 100 Peresn 100 Peresn 100 Peresn 

2.22.8 
.5.07 

Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

Presentase kegiatan 
adat dan tradisi yang 
dilaksanakan 

0 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

2.22.8. 
5.07.0 
6 

Gelar Budaya Jogja Gelar Seni Budaya 
dalam rangka hari 
Keistimewan DIY 

0 1 even 1 Even 100 Persen 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 Persen 

4 UNSUR PENDUKUNG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 

         

4.01 SEKRETARIAT DAERAH          



 

 

 
Kode 

 
Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021- 
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 

 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) (11) = (10/4) 

04.01. 
04 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA URUSAN 
KELEMBAGAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase 
Perencanaan dan 
pengendalian urusan 
keistimewaan yang 
berkualitas 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

4.1.4. 
5.06 

Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

4.1.4.5 
.06.01 

Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

Dokumen Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan tingkat 
Kecamatan 

4 Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 100 Persen 2 Dokumen 3Dokumen 75 Persen 

Dokumen laporan 
pengendalian dan 
evaluasi Dana 
Keistimewaan per 
triwulan 

4 Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 1Dokumen 100 Persen 1 Dokumen 3 Dokumen 75 Persen 

7 UNSUR KEWILAYAHAN          

7.01 KECAMATAN          

7.01.0 
1 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah 
(AKIP) 

82 Angka 81Angka 80 Angka 80 Angka 80,20 81Angka 81Angka 81Angka 

7.1.1.2 
.01 

Perencanaan. 
Penganggaran. dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi perangkat 
daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 



 

 

 
Kode 

 
Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021- 
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 

 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) (11) = (10/4) 

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

30 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100 Persen 7 Dokumen 21 Dokumen 75 Persen 

7.1.1.2 
.01.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

20 Dokumen 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100 Persen 5 Laporan 15 Dokumen 75 Persen 

7.1.1. 
2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengadministrasian 
keuangan perangkat 
daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.1.2 
.02.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

80 Orang 20 Orang 20 Orang 20 Orang 100 Persen 20 Orang 20 Orang 75 Persen 

7.1.1.2 
.02.02 

Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

16 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100 Persen 4 Dokumen 12 Dokumen 75 Persen 

7.1.1.2 
.02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

88 Dokumen 22 Dokumen 22 
Dokumen 

22 
Dokumen 

100 Persen 22 
Dokumen 

66 Dokumen 75 Persen 

7.1.1. 
2.05 

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 



 

 

 
Kode 

 
Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021- 
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 

 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) (11) = (10/4) 

7.1.1.2 
.05.05 

Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 4 Dokumen 100 Persen 4 Dokumen 12 Dokumen 75 Persen 

7.1.1. 
2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi umum 

99 Persen 96 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.1.2 
.06.01 

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 Persen 4 Paket 12 Paket 75 Persen 

7.1.1.2 
.06.02 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

16 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 Persen 4 Paket 12 Paket 75 Persen 

7.1.1.2 
.06.03 

Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

8 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 Persen 4 Paket 12 Paket 75 Persen 

7.1.1.2 
.06.05 

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

48 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket 100 Persen 4 Paket 12 Paket 75 Persen 

7.1.1.2 
.06.06 

Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang- undangan 

Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang- 
Undangan yang 
Disediakan 

12 Paket 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100 Persen 3 Dokumen 9 Dokumen 75 Persen 



 

 

 
Kode 

 
Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021- 
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 

 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) (11) = (10/4) 

7.1.1.2 
.06.09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

280 Laporan 50 Laporan 50 Laporan 50 Laporan 100 Persen 50 Laporan 150 Laporan 75 Persen 

7.1.1.2 
.06.10 

Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

10 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 Persen 1 Dokumen 3 Dokumen 75 Persen 

7.1.1.2 
.06.11 

Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

8 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 Persen 2 Dokumen 6 Dokumen 75 Persen 

7.1.1. 
2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah daerah 

90 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.1.2 
.08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi. Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

48 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 Persen 12 Laporan 36 Laporan 75 Persen 

7.1.1.2 
.08.03 

Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

110 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 Persen 4 Laporan 12 Laporan 109 Persen 

7.1.1.2 
.08.04 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 

24 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100 Persen 5 Laporan 15 Laporan 75 Persen 



 

 

 
Kode 

 
Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021- 
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 

 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) (11) = (10/4) 

  Kantor yang 
Disediakan 

        

7.1.1. 
2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Pemeliharan Barang 
Milik Daerah 

99 Persen 96 Persen 96 Persen 96 Persen 96 Persen 96 Persen 96 Persen 96 Persen 

7.1.1.2 
.09.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan. Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

28 Unit 7 Unit 7 Unit 7 Unit 100 Persen 7 Unit 21 Unit 75 Persen 

7.1.1.2 
.09.09 

Pemeliharaan/Rehabilitas 
i Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilit 
asi 

28 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit 100 Persen 2 Unit 6 Unit 75 Persen 

7.1.2 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

100 Persen 96 Persen 90 Persen 90 Persen 100 Persen 97 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.2. 
2.01 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan Umum 
Kecamatan 

100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 



 

 

 
Kode 

 
Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021- 
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 

 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) (11) = (10/4) 

7.1.2.2 
.01.01 

Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait 

16 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100 Persen 4 Laporan 12 Laporan 75 Persen 

7.1.2.2 
.01.02 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

30 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 100 Persen 6 Dokumen 18 Dokumen 75 Persen 

7.1.2. 
2.04 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Kapanewon 

100 Persen 100 Persen 85 Persen 85 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.2.2 
.04.02 

Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan pada 
Urusan Pemerintahan 

10 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 100 Persen 2 Laporan 6 Laporan 75 Persen 

7.1.3 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada Masyarakat 

100 Persen 96 Persen 80 Persen 80 Persen 100 Persen 97 Persen 97 Persen 100 Persen 

7.1.3. 
2.01 

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Kalurahan 

100 Persen 100 Persen 80 Persen 80 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 



 

 

 
Kode 

 
Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021- 
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 

 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) (11) = (10/4) 

7.1.3.2 
.01.01 

Peningkatan Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan yang 
Berpartisipasi dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

32 Lembaga 8 Lembaga 8 Lembaga 8 Lembaga 100 Persen 8 Lembaga 24 Lembaga 75 Persen 

7.1.3.2 
.01.02 

 
 
 

 
7.1.13 
.2.03 

Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

 

 
Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan di 
Tingkat Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

20 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100 Persen 5 Laporan 15 Laporan 75 Persen 

Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

100 Persen 100 Persen 90 Persen 90 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.3.2 
.03.04 

Fasilitasi Pengembangan 
Ekonomi Masyarakat 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

30 Laporan 7 Laporan 7 Laporan 7 Laporan 100 Persen 7 Laporan 21 Laporan 75 Persen 

7.1.4 PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Kapanewon 

100 Persen 96 Persen 87 Persen 87 Persen 100 Persen 97 Persen 97 Persen 97 Persen 

7.1.4. 
2.01 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

100 Persen 96 Persen 96 Persen 96 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 



 

 

 
Kode 

 
Urusan/Bidang Urusan 

dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

 
Indikator Kinerja 

Progam ( outcome ) / 
Kegiatan ( output ) 

Target 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra 

Tahun 2021- 
2026 

Realisasi 
Kinerja pada 

Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 

Tahun 2022 

Target dan Realisasi Kinerja pada 
Tahun 2023 

 
Target 
Kinerja 
Tahun 
2024 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Realisasi 
Kinerja 
Tahun 
2023 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 
2023 (%) 

Perkiraan 
Realiasasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

1 2 3 4 5 6 7 (8) = (7/6) 9 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) (11) = (10/4) 

7.1..4. 
2.01.0 
1 

Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia. 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil 
Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

20 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 5 Laporan 100 Persen 5 Laporan 15 Laporan 75 Persen 

7.1.5 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

Cakupan Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

100 Persen 100 Persen 96 Persen 96 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.5. 
2.01 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

100 Persen 100 Persen 90 Persen 90 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 100 Persen 

7.1.5.2 
.01.01 

Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila. 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 
1945. Pelestarian 
Bhinneka Tunggal Ika 
serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan 
Negara Kesatuan 
Republik Indonesia 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pembinaan 
Wawasan Kebangsaan 
dan Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

960 Orang 240 Orang 240 Orang 240 Orang 100 Persen 240 Orang 720 Orang 75 Persen 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kapanewon Imogiri 

Tahun 2023 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 
 

 
No 

Program/Kegiatan/Subkegiatan 

yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja 

 
Faktor Penghambat 

1. NIHIL NIHIL 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

1. PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KEBUDAYAAN 

Koordinasi yang baik antar 

stakeholder tim 

pokja,kalurahan,UMKM dan 

pelaku seni 

 Adat, seni, Tradisi dan 

Lembaga budaya 

Koordinasi yang baik antar 

stakeholder tim 

pokja,kalurahan,UMKM dan 

pelaku seni 

 Gelar budaya jogja Adanya kerja sama yang baik 

antara kapanewon dengan 

pelaku seni 

2 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

KEISTIMEWAAN 

YOGYAKARTA URUSAN 

KELEMBAGAAN DAN 

KETATALAKSANAAN 

Koordinasi yang baik 

stakeholder, Kalurahan, 

dan tim pokja 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Perencanaan dan 

Pengendalian Pelaksanaan 

Kegiatan Keistimewaan 

Koordinasi yang baik 

stakeholder, Kalurahan, 

dan tim pokja 

 Penyusunan Rencana Program 

dan Kegiatan Keistimewaan 

Adanya pendampingan yang 

intensif dari Bagian 

Organisasi dan Bagian 

Tapem 

3 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Fungsi monev terhadap 

proses perencanaan, 

pengelolaan keuangan dan 

evaluasi kinerja sangat 

baik 

 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Adanya kerja sama yang baik 

antar jawatan 

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

Pengadministrasian 

penyediaan gaji dan 

tunjangan tepat waktu 

 Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Penyediaan Administrasi 

pelaksanaan tugas ASN 

sesuai dengan kinerja 

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Tersedianya barang yang 

perlukan dipasaran dan 

mudah ditemukan 

 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

  dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang- 

undangan 

Perencanaan, penganggaran, 

dan penggunaannya sesuai 

dengan target yang telah 

ditentukan 

 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Adanya kerja sama yang baik 

antar jawatan dan SKPD 

terkait 

 Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

Adanya Sarana dan 

Prasarana yang menunjang 

pengarsipan dokumen 

 Pengadaan Barang milik 

daerah penunjang urusan 

Pemerintah Daerah 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Pengadaan peralatan dan mesin 

lainnya 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat dengan 

ketersediaan barang 

dipasaran sesuai spek 

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Penyediaan Jasa Surat 

Menyurat 

Perencanaan penyediaan 

materai sesuai kebutuhan 

 Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

- Ketersediaan jasa, 

peralatan dan 

perlengkapan kantor 

berdasarkan kebutuhan 

dan mudah di perol 

 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Perencanaan dan 

pelaksanaan target kinerja 

secara tepat 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Adanya komitmen untuk 

melakukan pemeliharaan 

dan pembayaran pajak 

kendaraan dinas dengan 

perencanaan, pengelolaan 

dan alokasi target kinerja 

secara tepat 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Pemeliharaan/Reha bilitasi 

Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

Adanya komitmen untuk 

melaksanakan 

pemeliharaan/ rehabilitasi 

Gedung kantor dan 

Perencanaan, pengelolaan 

serta alokasi target kinerja 

secara tepat 

4 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Komitmen Kapanewon 

Bambanglipuro untuk 

melayani masyarakat 

secara 

prima 

 Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan 

 Koordinasi/Sinergi Perencanaan 

dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

Optimalisasi pendampingan 

ke Kalurahan serta adanya 

kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Kalurahan, 

Pendamping Desa dan 

Lembaga masyarakat 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Kerjasama dan dukungan 

dari desa dan lembaga 

masyarakat 

 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang 

Dilimpahkan kepada Camat 

Komitmen pengampu 

kegiatan untuk 

melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan perencanaan 

 Pelaksanaan Urusan 

Pemerintahan yang terkait 

dengan Nonperizinan 

Optimalisasi penggunaan 

sarana dan prasarana, 

kinerja SDM dan pendanaan 

yang memadai 

5 PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Pemkab, 

Kalurahan, Kelompok 

Masyarakat, dan Institusi 

lainnya 

 Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Pemkab, 

Kalurahan, Kelompok 

Masyarakat, dan Institusi 

lainnya 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Kerjasama dan dukungan 

dari desa dan lembaga 

masyarakat 

 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Pemkab, 

Kalurahan, Kelompok 

Masyarakat, TKPK, PKH, 

TKSK dan Institusi lainnya 

 Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Adanya Kerjasama yang 

baik dengan kelompok 

masyarakat, UMKM, 

Kalurahan dan 

Forkompimkap 

 Fasilitasi Pengembangan Usaha 

Ekonomi Masyarakat 

Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari Pemkab, 

Dinas/Instansi, Kalurahan 

pelaku UKM, dan Lembaga 

masyarakat 

6 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan 

Institusi lainya 

 Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum 

Kerjasama Forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan 

Institusi lainya 

 Sinergitas dengan Kepolisian 

Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Pemberdayaan Linmas dan 

FPRB serta kerjasama dan 

dukungan yang baik dari 

Dinas/Instansi, Muspika dan 

Kalurahan 

7 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

Kerjasama forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan 

Institusi lainya 

 Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Kerjasama forkompimkap 

dan dukungan yang baik 

dari Kalurahan dan 

Institusi lainya 



No Program/Kegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung 

Keberhasilan 

 Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan Undang- 

Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka Tunggal 

Ika serta Pemertahanan dan 

Pemeliharaan Keutuhan Negara 

Kesatuan Republik Indonesia 

Kerjasama dan dukungan 

yang baik dari unsur ormas, 

muspika dan kalurahan 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2025 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Peningkatan Pelayanan Masyarakat secara prima, dengan tetap 

memenuhi standar prokes. 

2. Intensifikasi Koordinasi dan Upaya Pengurangan Kemiskinan. 

3. Meningkatakan pelayanan masyarakat melalui peningkatan sarana 

prasarana yang ramah anak dan aman bagi difabel dan usia lanjut. 

4. Pembinaan Pengelolaan Lingkungan Hidup melalui giat 

pemanfaatan lahan pekarangan dengan pemanfaatan limbah 

organik rumah tangga, dalam rangka mewujudkan ketahanan 

pangan keluarga dan pengurangan masalah sampah rumah tangga 

di wilayah Kapanewon Imogiri. 

5. Pelaksanaan Binwas kegiatan keistimewaan di tingkat Kalurahan 

dan Padukuhan. 

6. Adanya komitmen bagi segenap pemangku kegiatan untuk 

melaksanakan kegiatan secara optimal sehingga kegiatan bisa 

memenuhi target 



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Kapanewon Imogiri berdasarkan 

indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan hal tersebut, 

analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian capaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2023 sesuai IKU yang 

telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021- 

2026. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2023 disajikan pada tabel 

berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kapanewon Imogiri 

Kabupaten Bantul Tahun 2023 

 
No 

Indikator 

Kinerja 

Utama 

(IKU) 

Realisasi 
Tahun 
2022 

Tahun 2023 Target  
Catatan 
Analisis 

 
Target 

 
Realisasi 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2026 

 IKM 

Kapanewon 

92,10 90 94,28 91 91 92 Berdasarkan 

hasil 

pengukuran 

kinerja 

terhadap IKU 

Kapanewon 

Imogiri tahun 

2023 

disimpulkan 

bahwa 

capaian 

indikator 

sasaran 

berkriteria 

Sangat Tinggi 

dengan rata- 

rata capaian 

sebesar 94,28 

% 



Sesuai pencapaian IKU Kapanewon Imogiri Tahun 2023 yang 

disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

IKU Kapanewon Imogiri untuk tahun 2023 telah memenuhi target dan 

hal tersebut di dukung oleh beberapa hal antara lain : 

a. Partisipasi aktif masyarakat dalam penyelenggaraan pelayanan publik. 

b. Peningkatan dan Optimalisasi kapasitas SDM 

c. Peningkatan Sarana dan Prasarana pelayanan kepada masyarakat 

d. Tersedianya SOP Pelayanan 

e. Tersedianya media informasi dan komunikasi untuk penyampaian 

aduan masyarakat dalam upaya evaluasi kinerja 

 
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Kapanewon Imogiri merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Pemerintahan Umum, Pelayanan Publik, dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kalurahan serta Koordinasi, Pemantauan dan 

Evaluasi terhadap Perencanaan dan Pengendalian Urusan Keistimewaan di 

Kalurahan pada wilayah Kapanewon.Dalam penyelenggaraan urusan 

tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2023 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 
 

Kekuatan Kelemahan 

Kerjasama yang baik antar semua 

lembaga yang ada 

Keselarasan Komitmen ASN di tiap 

unsur Kapanewon yang harus di jaga 

Koordinasi  yang  baik  antara  polsek, 

Koramil, Linmas serta program jaga 

warga berjalan baik 

Letak wilayah yang berbatasan dengan 

wilayah perkotaan sehingga rawan 

terjadi tindak kriminal 

Sdm yang beragam Keterbatasan kapasitas dan kapabilitas 

sdm kapanewon 

Selain itu, selama Tahun 2023 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 



Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2023 
 

Peluang Tantangan 

Komitmen pemerintah Kabupaten 

Bantul untuk menurunkan angka 

kemiskinan 

Angka kemiskinan yang relatif 

masih tinggi 

Komitmen pemerintah Kabupaten 

Bantul dalam pengembangan PAS 

Banyaknya pesaing dalam industri 

rumahan dan produk olahan 

Komitmen pemerintah Kabupaten 

Bantul dalam penerapan teknologi 

untuk meningkatkan pelayanan 
kepada masyarakat 

Tuntutan masyarakat akan 

keterbukaan informasi dan pelayanan 

yang prima 

Banyaknya potensi wisata di 

Kapanewon Imogiri 

Pengembangan potensi wisata agar 

lebih berkembang dan menarik 

wisatawan 

Trend Pengembangan produk 

Kerajinantangan dan olahan pangan. 

Dapat bersaing dengan pengrajin dan 

UKM di daerah lain dengan ciri khas 

tersendiri 

Adanya dukungan perangkat dan 
jaringan IT yang di sediakan oleh 
Pemerintah Kabupaten Bantul 

Pemberian edukasi kepada kelompok 
sadar wisata setempat terkait dengan 
pengembangan  wisata  di  wilayah 
setempat 

Imogiri sebagai gerbang budaya Potensi bencana yang cukup tinggai 
karena kondisi wilayah yg beragam 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2023, maka strategi pada Tahun 

2025 yang akan dilakukan pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan Pelayanan Masyarakat secara prima 

2. Pemulihan Ekonomi melalui pengembangan produk lokal berbasis PAS, 

pengembangan pasar desa dan BUMKal. 

3. Peningkatan koordinasi dan sinkronisasi mengenai data dan usaha 

pengentasan kemiskinan. 

4. Pembinaan Ketahanan Pangan warga Kapanewon Imogiri melalui 

pemanfaatan lahan pekarangan dan pemanfaatan sampah rumah 

tangga. 

5. Melaksanakan binwas kegiatan keistimewaan di tingkat kalurahan dan 

padukuhan 



6. Pemulihan ekonomi melalui pemanfaatan potensi dan produk unggulan 

lokal secara lebih fokus dan optimal. 

7. Melakukan Koordinasi dengan Instansi terkait untuk meningkatkan 

kualitas dan kinerja SDM Kapanewon Imogiri yang berbasis IT 

8. Melakukan Inovasi terhadap potensi yang ada di Kapanewon Imogiri 

9. Peningkatan,Pemantauan dan kesiapsiagaan bencana 
 
 
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2025 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan Kapanewon 

Imogiri Tahun 2025. Hasil review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2025 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Imogiri 

 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

1 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Imogiri Cakupan 
Pembinaan 
Kelembagaan Adat 
dan Tradisi 

100 Persen  PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Imogiri Cakupan 
Pembinaan 
Kelembagaan 
Adat dan Tradisi 

100 Persen 100,000,000  

1 Adat, Seni, Tradisi dan 
Lembaga Budaya 

 Persentase 
Kegiatan Adat dan 
Tradisi yang 
dilaksanakan 

  Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga Budaya 

 Persentase 
Kegiatan Adat 
dan Tradisi yang 
dilaksanakan 

0 100,000,000  

1 Gelar Budaya Jogja  Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 
Yogyakarta 

0 Dokumen  Gelar Budaya Jogja  Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 
Yogyakarta 

1 Laporan 100,000,000  

II PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Imogiri Persentase 
Perencanaan dan 
Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan 
yang Berkualitas 

100 Persen 116,040,000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Imogiri Persentase 
Perencanaan 
dan 
Pengendalian 
Urusan 
Keistimewaan 
yang 
Berkualitas 

100 Persen 40,000,000  

 Imogiri Tingkat penerapan 
budaya 
pemerintahan 
SATRIYA pada 
ASN di Kabupaten 
Bantul 

82 Persen Imogiri Tingkat 
penerapan 
budaya 
pemerintahan 
SATRIYA pada 
ASN di 
Kabupaten 
Bantul 

82 Persen  



 

 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

2 Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

Imogiri Capaian Kinerja 
Peningkatan 
Budaya 
Pemerintahan 

100 persen 50,000,000 Peningkatan Budaya 
Pemerintahan 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Peningkatan 
Budaya 
Pemerintahan 

100 persen 0  

2 Implementasi Budaya 
Pemerintahan Satriya 
di Kabupaten Bantul 

 Jumlah Dokumen 
Hasil Implementasi 
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

1 Dokumen 50,000,000 Implementasi Budaya 
Pemerintahan Satriya 
di Kabupaten Bantul 

 Jumlah 
Dokumen Hasil 
Implementasi 
Budaya 
Pemerintahan 
Kabupaten/Kota 

0 Dokumen 0  

3 Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan Kegiatan 
Keistimewaan 

Imogiri Capaian Kinerja 
perencanaan dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 persen 66,040,000 Perencanaan dan 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Keistimewaan 

Imogiri Persentase 
Capaian 
Kinerja 
perencanaan 
dan 
pengendalian 
kegiatan 
keistimewaan 

100 persen 40,000,000  

3 Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

 Jumlah Program 
dan Kegiatan 
Keistimewaan yang 
disusun 

2 Dokumen 66,040,000 Penyusunan Rencana 
Program dan Kegiatan 
Keistimewaan 

 Jumlah Program 
dan Kegiatan 
Keistimewaan 
yang disusun 

0 Dokumen 0  

4 Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kemantre 
n dan 
Kalurahan/Kelurahan 

 Jumlah Dokumen 
Hasil Penerapan 
Keistimewaan 
diKapanewon/Kem 
antren dan 
Kalurahan/Kelurah 
an yang 
Didampingi 

  Penerapan dan 
Pendampingan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kemantre 
n dan 
Kalurahan/Kelurahan 

 Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penerapan 
Keistimewaan 
diKapanewon/K 
emantren dan 
Kalurahan/Kelu 
rahan yang 
Didampingi 

3 Dokumen 40,000,000  

III PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Imogiri Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

81 angka 3,487,165,644 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Imogiri Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

81 angka 3,378,562,718  



 

 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

4 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
evaluasi Perangkat 
Daerah 

100 persen 8,925,000 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Perencanaan 
dan evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

100 persen 5,100,000  

5 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

 Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

7 Dokumen 2,550,000 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

 Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

7 Dokumen 2,550,000  

6 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Percepatan 
Pencapaian 
Standar Pelayanan 
Minimal di Wilayah 
Kecamatan 

5 Laporan 1,275,000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

5 Laporan 2,550,000  

7 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 Dokumen Evaluasi 6 Dokumen 5,100,000 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 Dokumen 
Evaluasi 

6 Dokumen 0  

 Dokumen 
Keuangan 

22 Dokumen  Dokumen 
Keuangan 

22 Dokumen 0  

5 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100 persen 3,400,000 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

100 persen 1,500,000  

8 Monitoring Evaluasi 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

 Jumlah Dokumen 
Monitoring Evaluasi 
dan Penilaian 
Kinerja Pegawai 

4 dokumen 3,400,000 Monitoring Evaluasi 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

 Jumlah 
Dokumen 
Monitoring 
Evaluasi dan 
Penilaian 
Kinerja Pegawai 

1 dokumen 1,500,000  



 

 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

6 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 
Pengadministrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

100 persen 2,678,644,644 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Pengadministra 
si Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

100 persen 2,836,753,770  

9 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang yang 
menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

20 
orang/bulan 

2,622,544,644 Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 Jumlah Orang 
yang menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

20 Dokumen 2,786,893,770  

10 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

 Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

108 OB 51,000,000 Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

 Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyeduiaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

4 Dokumen 44,760,000  

11 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Se 
mesteran SKPD 

 Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulana 
n/ Semesteran 
SKPD 

22 Laporan 5,100,000 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Se 
mesteran SKPD 

 Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwul 
anan/ 
Semesteran 
SKPD 

22 Laporan 5,100,000  

7 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

96 persen 307,742,000 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

96 persen 155,692,440  



 

 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

12 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

 Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

4 paket 11,017,000 Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan 
Kantor 

 Jumlah paket 
komponen 
instalasi 
listrik/penerang 
an bangunan 
kantor yang 
disediakan 

4 paket 3,658,750  

13 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

 Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

4 paket 17,375,000 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

 Jumlah paket 
peralatan dan 
perlengkapan 

4 paket 36,491,890  

14 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

 Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

4 paket 10,000,000 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

 Jumlah paket 
peralatan 
rumah tangga 
yang disediakan 

2 paket 3,738,000  

15 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

 Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

4 paket 15,000,000 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

 Jumlah paket 
barang cetakan 
dan 
penggandaan 
yang disediakan 

12 paket 7,535,800  

16 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

 Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang- 
Undangan 

12 dokumen 4,500,000 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan 

 Jumlah 
dokumen bahan 
bacaan dan 
peraturan 
perundang- 
undangan yang 
disediakan 

3 dokumen 2,400,000  

17 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

58 dokumen 240,225,000 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 Jumlah laporan 
penyelenggaraa 
n rapat 
koordinasi dan 
konsultasi 
SKPD 

50 laporan 97,618,000  

18 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

 Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD 

2 dokumen 7,500,000 Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

 Jumlah 
dokumen 
penatausahaan 

2 dokumen 2,125,000  



 

 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

        arsip dinamis 
pada SKPD 

   

19 Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik (SPBE) pada 
SKPD 

 Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan  
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
( SPBE ) pada SKPD 

2 dokumen 2,125,000 Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
(SPBE) pada SKPD 

 Jumlah 
Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik ( 
SPBE ) pada 
SKPD 

2 dokumen 2,125,000  

8 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 
Pemenuhan 
Barang Milik 
Daerah 

100 Persen 60,000,000 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Pemenuhan 
Barang Milik 
Daerah 

100 Persen 0  

20 Pengadaan Mebel  Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

3 unit 15,000,000 Pengadaan Mebel  Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

3 unit 0  

21 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

 Jumlah Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

2 jenis 45,000,000 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

 Jumlah 
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

2 jenis 0  

9 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Imogiri Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah 
daerah 

100 Persen 149,775,000 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum 

100 Persen 203,867,740  

22 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

12 laporan 9,000,000 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi,Su 
mber Daya Air 
dan Listrik yang 
di sediakan 

12 Laporan 38,500,000  



 

 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

23 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

12 bulan 3,600,000 Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang di 
sediakan 

12 bulan 18,870,000  

24 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang di sediakan 

6 Laporan 137,175,000 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang di 
sediakan 

6 Laporan 146,497,740  

10 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

96 persen 278,679,000 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 

96 persen 175,648,768  

25 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

 Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
di pelihara dan di 
bayarkan pajaknya 

6 unit 135,000,000 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

 Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang di pelihara 
dan di bayarkan 
pajaknya 

6 unit 148,465,000  

26 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

 Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang di pelihara 

22 unit 25,000,000 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

 Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang di pelihara 

22 unit 0  

27 Pemeliharaan/Rehabili 
tasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

 Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang di 
pelihara/Direhabilit 
asi 

8 Unit 118,679,000 Pemeliharaan/Rehabil 
itasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

 Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang di 
pelihara/Direha 
bilitasi 

8 Unit 27,183,768  



 

 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

IV PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Imogiri Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

96 Persen 125,000,000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Imogiri Cakupan 
penyelenggaran 
pemerintahan 
dan pelayanan 
publik 

96 Persen 31,675,000  

11 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Imogiri Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum Kecamatan 

100 persen 100,000,000 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Penyelenggaraa 
n 
Pemerintahan 
Umum 
Kecamatan 

100 persen 23,850,000  

28 Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

 Jumlah laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
terkait 

4 laporan 50,000,000 Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

 Jumlah laporan 
Koordinasi/Sine 
rgi Perencanaan 
dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
terkait 

4 laporan 7,500,000  

29 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

 Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

6 dokumen 50,000,000 Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

 Jumlah 
Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

6 dokumen 16,350,000  

12 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Imogiri Capaian Kinerja 
Pelayanan 
Kecamatan 

100 persen 25,000,000 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Pelayanan 
Kecamatan 

100 persen 7,825,000  



 

 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

30 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

 Jumlah laporan 
Pelaksanaan Non 
Perizinan pada 
Urusan 
Pemerintahan 

2 laporan 25,000,000 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
terkait dengan 
Nonperizinan 

 Jumlah laporan 
Pelaksanaan 
Non Perizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 

2 laporan 7,825,000  

V PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Imogiri Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

96 persen 341,000,000 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Imogiri Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

96 persen 157,725,000  

13 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Imogiri Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

100 persen 210,000,000 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Desa 

100 persen 111,865,000  

31 Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

 Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
pembangunan di 
Desa 

8 Lembaga 
kemasyarakat 
an 

75,000,000 Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

 Jumlah 
Lembaga 
Kemasyarakata 
n yang 
berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
pembangunan 
di Desa 

8 Lembaga 
kemasyaraka 
tan 

23,140,000  

32 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

 Jumlah laporan 
Peningkatan 
Efektivitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
wilayah Kecamatan 

5 laporan 135,000,000 Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

 Jumlah laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
wilayah 
Kecamatan 

5 laporan 88,725,000  

14 Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Imogiri Capaian Kinerja 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

100 persen 131,000,000 Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Pemberdayaan 
Lembaga 

100 persen 45,860,000  



 

 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

        Kemasyarakata 
n 

   

33 Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah Laporan 
Failitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

6  Laporan 131,000,000 Fasilitasi 
Pengembangan Usaha 
Ekonomi Masyarakat 

 Jumlah Laporan 
Failitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

6  Laporan 45,860,000  

VI PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Imogiri Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Kapanewon 

96 persen 180,000,000 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Imogiri Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Kapanewon 

96 persen 119,950,000  

15 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Imogiri Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

96 persen 180,000,000 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Penyelenggaraa 
n Ketentraman 
dan Ketertiban 
Umum 

96 persen 119,950,000  

34 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

 Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia,Tentara 
Nasional Indonesia 
dan Instansi 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

8 Laporan 180,000,000 Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

 Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan 
Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia,Tenta 
ra Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

8 Laporan 119,950,000  

VII PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Imogiri Cakupan Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

100 Persen 100,000,000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Imogiri Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggaraa 
n 
Pemerintahan 
Umum 

100 Persen 8,500,000  



 

 
 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
catatan 
penting 

Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
 

16 Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Imogiri Capaian Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

100 Persen 100,000,000 Penyelenggaraan 
Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan 
Kepala Daerah 

Imogiri Capaian 
Kinerja 
Penyelenggaraa 
n 
Pemerintahan 
Umum 

100 Persen 8,500,000  

35 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan Pancasila, 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

 Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

240 orang 100,000,000 Pembinaan Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan Nasional 
dalam rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan Undang- 
Undang Dasar Negara 
Republik Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian Bhinneka 
Tunggal Ika serta 
Pemertahanan dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan Republik 
Indonesia 

 Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia 
Tahun 1945, 
Pelestarian 
Bhinneka 
Tunggal Ika 
serta 
Pemertahanan 
dan 
Pemeliharaan 
Keutuhan 
Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

240 orang 8,500,000  

     4,349,205,644     3,836,412,718  



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 
Dalam penyusunan renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025, 

dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan usulan 

masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up planning. 

Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan usulan 

masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, forum 

perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan 

prioritas daerah Tahun 2025 serta tugas dan fungsi Kapanewon Imogiri 

 
Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, tidak ada usulan 

masyarakat yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Imogiri 



BAB III. 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
 

 
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaah kebijakan nasional Tahun 2025 dilakukan terhadap 

Rancangan RKP Tahun 2025 yang telah ditetapkan dengan Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Badan Perencanaan 

Pembangunan Nasional Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2024 tentang 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2025. Tema Pembangunan 

Nasional dalam RKP Tahun 2025 adalah “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi 

yang Inklusif dan Berkelanjutan” dengan 8 Prioritas Nasinal (PN) sebagai 

berikut: 

PN 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi dan Hak Asasi 

Manusia (HAM). 

PN 2: Memantapkan Sistem Pertahanan Keamanan Negara dan 

Mendorong Kemandirian Bangsa melalui Swasembada Pangan, 

Energi, Air, Ekonomi Syariah, Ekonomi Digital, Ekonomi Hijau, dan 

Ekonomi Biru. 

PN 3: Melanjutkan Pengembangan Infrastruktur dan Meningkatkan 

Lapangan Kerja yang Berkualitas, Mendorong Kewirausahaan, 

Mengembangkan Industri Kreatif serta Mengembangkan 

Agromaritim Industri di Sentra Produksi melalui Peran Aktif 

Koperasi. 

PN 4: Memperkuat Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), Sains, 

Teknologi, Pendidikan, Kesehatan, Prestasi Olahraga, Kesetaraan 

Gender, serta Penguatan Peran Perempuan, Pemuda (Generasi 

Milenial dan Generasi Z), dan Penyandang Disabilitas. 

PN 5: Melanjtkan Hilirisasi dan Mengembangkan Industri Berbasis 

Sumber Daya Alam untuk Meningkatkan Nilai Tambah di Dalam 

Negeri. 

PN 6: Membangun dari Desa dan dari Bawah untuk Pertumbuhan 

Ekonomi, Pemerataan Ekonomi, dan Pemberantasan Kemiskinan. 



PN 7: Memperkuat Reformasi Politik, Hukum, dan Birokrasi, serta 

Memperkuat Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi, Narkoba, 

Judi, dan Penyelundupan. 

PN 8: Memperkuat Penyelarasan Kehidupan yang Harmonis dengan 

Lingkungan, Alam dan Budaya, serta Peningkatan Toleransi 

Antarumat Beragama untuk Mencapai Masyarakat yang Adil dan 

Makmur. 

Dalam rangka mendukung Tema Pembangunan Nasional Tahun 2025 

dan prioritas nasional tersebut, maka kebijakan dan langkah strategis yang 

akan ditempuh oleh Kapanewon Imogiri Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Optimalisasi Penguatan SDM dan Kelembagaan Berbasis TI dan 

Kinerja 

2. Peningkatan Pelayanan Masyarakat Secara Prima 

3. Pembinaan dan pendampingan secara kontinyu kepada Kalurahan 

dalam penyusunan perencanaan, pengelolaan keuangan dan 

pelaporan 

4. Penguatan Koordinasi dan Pendampingan Pengembangan Potensi 

Ekonomi Lokal Berbasis PAS 

5. Peningkatan Koordinasi Pengentasan Kemiskinan 

6. Stabilitas keamanan dan ketertiban lingkungan 
 

 
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2025 dalam Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2025 adalah ”Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

dan Pembangunan Infrastuktur untuk Memantapkan Daya Saing Daerah” 

dengan Prioritas Daerah sebagai berikut: 

1. Percepatan pertumbuhan ekonomi dan pengentasan kemiskinan. 

2. Pemerataan kualitas infrastruktur. 

3. Peningkatan SDM berdaya saing. 

4. Pelestarian lingkungan dan pengurangan risiko bencana. 

5. Pemantapan layanan publik berbasis informasi teknologi. 

6. Pengembangan kawasan pansela dan kawasan industri piyungan. 



Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Kapanewon Imogiri serta tujuan dan sasaran Perubahan Renstra 

Kapanewon Imogiri Tahun 2021-2026, maka rumusan tujuan dan sasaran 

Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 
Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Kapanewon Imogiri Tahun 2025 
 

 
No 

 
Tujuan 

 
Sasaran 

Indikator 
Kinerja 
Sasaran 

Realisasi Perkiraan 
Realisasi 

Tahun 
2024 

Target 

Tahun 

2025 
Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

1. Terwujudnya 

penyelenggara 

an 

pemerintahan 

yang 

berkinerja 

tinggi dan 

akuntabel 

Mening 

katnya 

kualitas 

pelayan 

an 

adminis 

trasi 

pada 

masyar 

akat 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 
(IKM) 
Kapanewon 

92.10 94.28 91 91 



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Kapanewon 

Imogiri Tahun 2025 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya. 

Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan Kapanewon Imogiri 

Tahun 2025 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Kapanewon Imogiri 
 
 
 
 

No 

 
 
 

Kode 

 
Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

 
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

 
Kelompok 

Sasaran 

 
Prakiraan Maju Rencana 

Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Kapanewon Imogiri 3.836.412.718,00  4.974.072.644,00  

 2     URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 100.000.000,00       175.000.000,00  

 2 2 
2 

   URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 100.000.000,00       175.000.000,00  

1 2 2 
2 

0 
8 

  PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KEBUDAYAAN 

Cakupan 
Pembinaan 
Kelembagaan 
Adat dan Tradisi 

-   100 % 100.000.000,00      - 175.000.000,00  

 2 2 
2 

0 
8 

5 
. 
0 
7 

 Adat, Seni, Tradisi 
dan Lembaga Budaya 

Persentase 
Kegiatan Adat dan 
Tradisi yang 
dilaksanakan 

-   100 % 100.000.000,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat, 
Pelaku Seni 
dan UMKM 

- 175.000.000,00  

 2 2 
2 

0 
8 

5 
. 
0 
7 

0 
0 
0 
6 

Gelar Budaya Jogja 

       Jumlah Laporan 
Gelar Budaya 
Yogyakarta 

   1 
Laporan 

100.000.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 
PEMERINTA 
H DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Masyarakat, 
Pelaku Seni 
dan UMKM 

 175.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 4     UNSUR PENDUKUNG URUSAN PEMERINTAHAN 40.000.000,00       66.040.000,00  

 4 0 
1 

   SEKRETARIAT DAERAH 40.000.000,00       66.040.000,00  

2 4 0 
1 

0 
4 

  PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
KEISTIMEWAAN 
YOGYAKARTA 
URUSAN 
KELEMBAGAAN DAN 
KETATALAKSANAAN 

Persentase 
Urusan 
Keistimewaan 
yang berkualitas 

-   100 
Persen 

40.000.000,00      - 66.040.000,00  



 
 
 

No 

 
 
 

Kode 

 
Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

 
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 4 0 
1 

0 
4 

5 
. 
0 
1 

 Penataan 
Kelembagaan dan 
Ketatalaksanaan 
Keistimewaan 

Capaian Kinerja 
Perencanaan dan 
Pengendalian 
Kegiatan 
Keistimewaan 

-   100 
Persen 

40.000.000,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 66.040.000,00  

 4 0 
1 

0 
4 

5 
. 
0 
1 

0 
0 
0 
7 

Penerapan dan Pendampingan Keistimewaan di Kapanewon/Kemantren dan Kalurahan/ Kelurahan 

       Jumlah Dokumen 
Hasil Penerapan 
Keistimewaan di 
Kapanewon/Kema 
ntren dan 
Kalurahan/Kelura 
han yang 
Didampingi 

   3 
Dokumen 

40.000.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Semua 
Kel/Desa 

BANTUAN 
KEUANGAN 
KHUSUS 
DARI 
PEMERINTA 
H DAERAH 
PROVINSI 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

 66.040.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7     UNSUR KEWILAYAHAN 3.696.412.718,00       4.733.032.644,00  

 7 0 
1 

   KECAMATAN 3.696.412.718,00       4.733.032.644,00  

3 7 0 
1 

0 
1 

  PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Capaian Nilai 
Akuntabilitas 
Kinerja Instansi 
Pemerintah (AKIP) 

-   82 angka 3.378.562.718,00      - 3.873.032.644,00  

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
1 

 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
perencanaan dan 
evaluasi 
perangkat daerah 

-   100 
persen 

5.100.000,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 3.825.000,00  

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
1 

0 
0 
0 
1 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

       Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

   7 
Dokumen 

2.550.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  2.550.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 

0 
0 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 



 
 
 

No 

 
 
 

Kode 

 
Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

 
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

    0 
1 

0 
7 

 

       Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

   5 
Laporan 

2.550.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  1.275.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
2 

 Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian kinerja 
pengadministrasia 
n keuangan 
perangkat daerah 

-   100 
persen 

2.836.753.770,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 2.708.522.644,00  

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
2 

0 
0 
0 
1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

       Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

   20 
Orang/b 
ulan 

2.786.893.770,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  2.647.322.644,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
2 

0 
0 
0 
2 

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

       Jumlah Dokumen 
Hasil Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

   4 
Dokumen 

44.760.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  51.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
2 

0 
0 
0 
7 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 



 
 
 

No 

 
 
 

Kode 

 
Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

 
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwula 
nan/Semesteran 
SKPD 

   22 
Laporan 

5.100.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  10.200.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
5 

 Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Capaian Kinerja 
Kepegawaian 

-   100 % 1.500.000,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 3.400.000,00  

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
5 

0 
0 
0 
5 

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

       Jumlah Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

   1 
Dokumen 

1.500.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  3.400.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
6 

 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian kinerja 
pengelolaan 
administrasi 
umum 

-   98 persen 146.252.440,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 335.485.000,00  

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
6 

0 
0 
0 
1 

Penyediaan Komponen Instalasi 
 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



 
 
 

No 

 
 
 

Kode 

 
Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

 
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneranga 
n Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

   4 Paket 3.658.750,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  15.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
6 

0 
0 
0 
2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

       Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

   4 Paket 27.051.890,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  21.361.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
6 

0 
0 
0 
3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

       Jumlah Paket 
Peralatan Rumah 
Tangga yang 
Disediakan 

   2 Paket 3.738.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  12.774.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
6 

0 
0 
0 
5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

       Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

   12 Paket 7.535.800,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  18.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
6 

0 
0 
0 
6 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 



 
 
 

No 

 
 
 

Kode 

 
Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

 
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang- 
Undangan yang 
Disediakan 

   3 
Dokumen 

2.400.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  6.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
6 

0 
0 
0 
9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

       Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

   58 
Laporan 

97.618.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  250.225.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
6 

0 
0 
1 
0 

Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 

       Jumlah Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

   2 
Dokumen 

2.125.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  10.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
6 

0 
0 
1 
1 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

       Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

   2 
Dokumen 

2.125.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  2.125.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 



 
 
 

No 

 
 
 

Kode 

 
Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

 
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
8 

 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintah 
daerah 

-   100 
persen 

203.867.740,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 176.800.000,00  

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
8 

0 
0 
0 
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

       Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

   12 
Laporan 

38.500.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  12.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
8 

0 
0 
0 
3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

       Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

   12 
Laporan 

18.870.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  4.800.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
8 

0 
0 
0 
4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

       Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

   6 
Laporan 

146.497.740,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  160.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 



 
 
 

No 

 
 
 

Kode 

 
Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

 
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
9 

 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Capaian kinerja 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

-   98 persen 185.088.768,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon - 645.000.000,00  

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
9 

0 
0 
0 
1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

       Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

   7 Unit 148.465.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  150.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
1 

2 
. 
0 
9 

0 
0 
0 
9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

       Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha 
bilitasi 

   8 Unit 36.623.768,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon  495.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

4 7 0 
1 

0 
2 

  PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Cakupan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pelayanan Publik 

-   98 Persen 31.675.000,00      - 155.000.000,00  

 7 0 
1 

0 
2 

2 
. 
0 
1 

 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 

Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
kapanewon 

-   100 
persen 

23.850.000,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 120.000.000,00  

 7 0 
1 

0 
2 

2 
. 
0 
1 

0 
0 
0 
1 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 



 
 
 

No 

 
 
 

Kode 

 
Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

 
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinerg 
i Perencanaan 
dan Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait 

   4 
Laporan 

7.500.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Semua 
Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

 60.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
2 

2 
. 
0 
1 

0 
0 
0 
2 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

       Jumlah Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

   6 
Dokumen 

16.350.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

 60.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
2 

2 
. 
0 
4 

 Pelaksanaan Urusan 
Pemerintahan yang 
Dilimpahkan kepada 
Camat 

Capaian kinerja 
pelayanan 
kapanewon 

-   100 
persen 

7.825.000,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 35.000.000,00  

 7 0 
1 

0 
2 

2 
. 
0 
4 

0 
0 
0 
2 

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan 

       Jumlah Laporan 
Pelaksanaan 
Nonperizinan 
pada Urusan 
Pemerintahan 

   2 
Laporan 

7.825.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

 35.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

5 7 0 
1 

0 
3 

  PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Cakupan 
Pemberdayaan 
Kepada 
Masyarakat 

-   98 persen 157.725.000,00      - 390.000.000,00  



 
 
 

No 

 
 
 

Kode 

 
Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

 
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 7 0 
1 

0 
3 

2 
. 
0 
1 

 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
masyarakat 
kalurahan 

-   100 
persen 

111.865.000,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 240.000.000,00  

 7 0 
1 

0 
3 

2 
. 
0 
1 

0 
0 
0 
1 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa 

       Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang 
Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Desa 

   8 
Lembaga 
Kemasyar 
akatan 

23.140.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

 90.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
3 

2 
. 
0 
1 

0 
0 
0 
3 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

       Jumlah Laporan 
Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

   5 
Laporan 

88.725.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

 150.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

 7 0 
1 

0 
3 

2 
. 
0 
3 

 Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 

Capaian kinerja 
pemberdayaan 
lembaga 
kemasyarakatan 

-   100 
persen 

45.860.000,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 150.000.000,00  

 7 0 
1 

0 
3 

2 
. 
0 
3 

0 
0 
0 
4 

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat 



 
 
 

No 

 
 
 

Kode 

 
Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

 
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Laporan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Usaha Ekonomi 
Masyarakat 

   6 
Laporan 

45.860.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

 150.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

6 7 0 
1 

0 
4 

  PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Cakupan 
Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban 
Kapanewon 

-   98 Persen 119.950.000,00      - 205.000.000,00  

 7 0 
1 

0 
4 

2 
. 
0 
1 

 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

-   98 persen 119.950.000,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 205.000.000,00  

 7 0 
1 

0 
4 

2 
. 
0 
1 

0 
0 
0 
1 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

       Jumlah Laporan 
Hasil Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia, 
Tentara Nasional 
Indonesia dan 
Instansi Vertikal 
di Wilayah 
Kecamatan 

   5 
Laporan 

119.950.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

 205.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

7 7 0 
1 

0 
5 

  PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

Cakupan 
Stabilitas 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
Umum 

-   100 
Persen 

8.500.000,00      - 110.000.000,00  

 7 0 
1 

0 
5 

2 
. 
0 
1 

 Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Capaian kinerja 
penyelenggaraan 
pemerintahan 
umum 

-   100 % 8.500.000,00   Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

- 110.000.000,00  

 7 0 
1 

0 
5 

2 
. 
0 
1 

0 
0 
0 
1 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan 
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 



 
 
 

No 

 
 
 

Kode 

 
Urusan / Bidang 

Urusan / Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Indikator 

Program / 
Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

 
Target 
Akhir 

Periode 
Renstra 

OPD 

Realisasi 
Capaian 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2023 

Prakiraan 
Capaian 
Target 
RENJA 

OPD 
Tahun 
2024 

 
Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

Kelompok 
Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana 
Tahun 2024 

Perangkat 
Daerah 

Penanggung 
Jawab 

Target 
2025 

Pagu Indikatif 
(Rp) 

 
Lokasi 

Sumber 
Dana 

Prioritas 
 

Target 
Pagu Indikatif 

(Rp) 
 

Nasional Daerah     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pembinaan 
Wawasan 
Kebangsaan dan 
Ketahanan 
Nasional dalam 
rangka 
Memantapkan 
Pengamalan 
Pancasila, 
Pelaksanaan 
Undang-Undang 
Dasar Negara 
Republik 
Indonesia Tahun 
1945, Pelestarian 
Bhinneka Tunggal 
Ika serta 
Pemertahanan 
dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara 
Kesatuan 
Republik 
Indonesia 

   240 
Orang 

8.500.000,00 Kab. Bantul, 
Imogiri, 
Karangtalun 

DANA 
TRANSFER 
UMUM- 
DANA 
ALOKASI 
UMUM 

Memperkuat 
Reformasi Politik, 
Hukum, dan 
Birokrasi, serta 
Memperkuat 
Pencegahan dan 
Pemberantasan 
Korupsi, 
Narkoba, Judi 
dan 
Penyeludupan 

Penguatan good- 
governance pada 
berbagai 
tingkatan 
Pemantapan 
Layanan P[ublic 
Berbasis 
Teknologi 
Informatika 

Kapanewon 
dan 
Kalurahan 

 110.000.000,00 KAPANEWON 
IMOGIRI 

J U M L A H 3.836.412.718,00       4.974.072.644,00  



BAB V. 

PENUTUP 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan rancangan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2025. 

Dokumen ini disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di 

Kabupaten Bantul serta berpedoman pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 

56 Tahun 2022 tentang Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah 

Kabupaten Bantul Tahun 2021-2026 serta mengacu pada Peraturan Bupati 

Bantul Nomor 34 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Tahun 2025. 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi pedoman 

Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2025. 

Selain itu, Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 akan menjadi dasar evaluasi 

hasil rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2025. 

Evaluasi terhadap hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 dilakukan 

setiap triwulan dalam tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut 

ditemukan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, 

meliputi perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi 

dan keuangan daerah yang digunakan serta adanya keadaan yang 

menyebabkan saldo anggaran lebih anggaran sebelumnya harus digunakan 

untuk tahun berjalan, dapat dilakukan penyesuaian 
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